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Trilha — Agile Coaching
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Como 3 agile coaches
conseguem sustentar
a agilidade
organizacional em
uma empresa de 1400
colaboradores? W
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30 anos de historia

oy

+ De 1400 colaboradores

X

+ De 7.000 clientes

+ De 100 canais
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GRANDES
PROPOSITOS
EM RELACAO A
AGILIDADE




Seniorapresenta:
Adicione Agilidade
com Ricardo Amori

Acesse: bit.ly/adicione-agilidade

$ Senior
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POTENCIALIZAR PESSOAS
E IMPULSIONAR NEGOCIOS



Distribuicao setorial... BE'\E,ELOPERIS

CONFERENCE

Diretoria Pessoas e

Organizacao
13%

Diretoria de Servigos
30%

Onde tudo
| Diretoria de
Comegou' Desenvolvimento
28%

Diretoria de Marketing
e Produto
z 9%
PMO AGIL
Diretoria de Mercado
2019 oo
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DIAGNOSTICO DA TRANSFORMAGAO E
SUSTENTAGAO
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O QUE ESTAVAMOS FAZENDO?

\ cean.17,

.,

s
o AP B O QUE DEVERIAMOS CONTINUAR
Em v A7) i | R DN
Steivape Sk o VALIBAR AS | e wo WS Y ?
R | AR, Rmm s FAZENDO
| . . g | GThy. |+ kooatr TR NN -
Gk s@, 05 Cases OF
Rord A:ZRW Ol Ueqy s o e A A
B e . gl & . O QUE NAO ESTAVAMOS
M | SEvior Sonte, s “ﬁ&mvw* e Foemp) |
S ey G| s FAZENDO E DEVERIAMOS
:" Wf e T APROXIMACRD
Aoy > UNL&{{% | ¢/ EQuIPE | ,?
PRa \ ¢ |
r%es LA, f 3 | | FAZ E R
/L A,(/x ;F*"'-""’Dog | ES::TUE.l:Wm \L H

(590 vemsy, ) |

« O QUE DEIXARIAMOS DE FAZER?

w -
POk s
?0s ‘\ % e vx % ot
B OAL! [ At
ALl NHAMENTD UDADE | e, 1\\1 W (s
EsTRATEGICo | ¢ ALk \ Ux\wm:&:& 1«
| s erarerce i/ Ly s
* \ oG

[
vour @ x x  PhRTiciPap

é-rsm& '1" Q |
. ProwTo P & ‘
/;_iﬁ WA Y L |
T o TG ‘

['r03 ETO e
jufeifi =

& x0x

T




AGILE COACHING DNA
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MAPA DE COMPETENCIAS

DO PMO AGIL

* Informagéo
¢ Saber o qué
¢ Saber o porqué

COMPETENCIA

Atitudes

PR — I
* Técnica * Quero fazer

¢ Capacidade ¢ Identidade

¢ Saber como ¢ Determinagdo

FIGURA. | - As trés dimensdes da competéncia
Fonte: Durand (2000) apud BRANDAQO; GUIMARAES, 2001, p. 10
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Conheamento

(o que fazer, por que fazer}

Desejo

(querer fazer}




Mais de seis milhGes de THE
voluntarios de 96 paises DEVELOPER’S
coletaram 100 mil toneladas CONFERENCE

de lixo em apenas 5 horas!

TRABALHO -
COLETIVO COMUNICACAO

A campanha “Let's do it!” (Vamos fazer) comecou
em 2008 na Estdnia, onde organizadores criaram
um software especial para mapear e fotografar
10 mil lixGes ilegais em todo o pais, que tem 1,3
milhdo de habitantes.

Voluntarios em Montevidéu. AFP PHOTO/Pablo Porciuncula




ENXERGAMOS A ERREERACAC

EMPRESA COMO UM SOLIDARIEDADE
ORGANISMO! e o

-

ECOSSISTEMA
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> Calendarios de treinamentos 0
> Lideranca 000
> Negdcios M
> Praticas (Introducdo ao Método Kanban)
0 ~

> Aprendizado mutuo (o‘?"%
» Pareamento/Meetups \_’/‘

> Dojo/Guildas

> Coaching
> Mentoring interno

> Demandas regulares (Tools) ; ﬁ
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RESULTADOS

Sobre o SIT

OVERVIEW
Sobre o SIT

PROCESSO

Double Diamond

METODOS
Design Sprint

Lean Inception

FERRAMENTAS
2W1H

3x3x3

Action Plan

Canvas de Proposta de

Valor

E, Ndo &, Faz, Nio faz

Funcionalidades
‘ight Card

.10bs to Be None

ALGUNS

Senior
Innovation
Tools

SIT

E com base nessas premissas que nasce o Senior Innovation Tools - SIT: um portal concebido conjuntamente pelos
times de UX e Lean Agile para guia-lo de forma inovadora na utilizacdo de métodos e aplicacédo de ferramentas do
Design Thinking, Lean UX e Agile. I}

Pra vocé resolver problemas de forma criativa, colaborativa e eficaz!

O SIT foi construido para vocé que precisa entender um problema, desenvolver projetos e iniciativas de forma
produtiva, validar ideias e construir solucées sempre com foco no usuario e em entregas de valor!

E utilizar o SIT é simples! Basta identificar em que momento abaixo se encontra seu projeto ou iniciativa... Em seguida,
recomendaremos as melhores praticas a serem utilizadas de acordo com a etapa escolhida.

Em que momento se encontra sua iniciativa ou projeto?

Quero entender
um problema

Quero definir o
foco do problema

Quero construir
a solucdo

Quero apresentar
a solucdo
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A sustentacao da agilidade organizacional
sO dara certo se estiver conectada a

estratégia da organizacao e presente nos
principais processos.
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@twtcorrea
mauriciocorrea1007@gmail.com

mauricio-correa-341483117




